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DECIZIA Ne 7/14 PROIECT

din __ decembrie 2025

""Cu privire la aprobare Regulamentului privind organizarea §i
desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante
de director a Casei de Cultura Telenesti **

Tn temeiul art. 14, alin. (2) lit. m) din Legea nr. 436-XV| din 28.12.2006 privind administratia
publica locald, conform Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 83/2023,Hotararea Guvernului nr.560 din 03.09.2025 pentru modificarea
Regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura, aprobat prin Hotararea de Guvern
nr. 83/2023,avand avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul orasenesc Telenesti

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de director al Casei de Cultura Telenesti, conform anexei.

2. Se instituie si se aproba componenta nominald a comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
vacante de director a casei de Culturd Telenesti, dupd cum urmeaza:

Presedintele comisiei — Lelic Vadim, primarul orasului Telenesti,

Secretarul comisiei — Furdui Maria, presedinta AO “Centrul Multifunctional de Educatie,
Instruire, Cultura”;
Membrii comisiei:

e Consilier/a orasenesc/oraseneasca,

e reprezentant al Sectiei culturd Telenesti;

e reprezentant al Ministerului Culturii.

Membri supleanti a comisiei de concurs:
e Consiler/a orasenesc/oraseneasca
e Consiler/a ordsenesc/oraseneasca

e Bogdan Victor, viceprimar al orasului
3. Comisia de concurs va asigura organizarea, desfasurarea si totalizarea rezultatelor concursului,

conform prevederilor Regulamentului si legislatiei in vigoare.
4. Prezenta decizie Intrd in vigoare de la 01 ianuarie 2026.

Presedinte de sedinta

Secretar al Consiliului Nicolae NASTAS



Anexa
la decizia nr.7/
din _ 12..2025

REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante
de director al Casei de Cultura din or.Telenesti

|.Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de
director(sef) al Casei de Cultura din or.Telenesti (in continuare - Regulament) stabileste: procedura
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante de director al Casei de
Culturd, conditiile de participare la concurs, modul de constituire, componenta si activitatea comisiei
de concurs.

2. Concursul este organizat de catre Consiliul orasenesc si este desfasurat prin intermediul comisiei
de concurs constituita de catre acesta.

3. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante de Casei de
Cultura din or.Telenesti (in continuare - concurs);

b) atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a concursului;

¢) modul de constituire si componenta comisiei de concurs.

4. Concursul pentru ocuparea functiei vacante are la baza principiile competitiei deschise,
transparentei, competentei si meritelor profesionale, principiul egalitdtii accesului la functiile de
conducere pentru fiecare cetatean si se efectuiaza cu scopul atragerii candidatilor si selectarii din
randul acestora a celui mai potrivit candidat.

5. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care intrunesc urmatoarele conditii:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova,;

b) poseda limba de stat;

c) are capacitate deplina de exercitiu,

d) nu beneficiaza de pensie pentru limita de varsta;

e) este apta de munca, din punct de vedere a starii sanatatii, conform certificatului medical eliberat

de institutia medicala abilitata;

f) sd aibd studii In domeniu prin absolvirea unei institutii de nvatdmant vocationale/tehnic post
secundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invatdmant superior de licenta (ciclul
). Studiile formale nu sunt obligatorii Tn cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul
culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

g) sa aiba capacitdti de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor lucrdri/proiecte si de
utilizare a internetului;

h) sa aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea de implicare
nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si

experientd anterioara in domeniu;

1) sd aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme

din activitatea institutiei, prezentdnd in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de
dezvoltare a institutiei;

J) nu are antecedente penale nestinse.



I1. Organizarea concursului

6. Comisia de concurs, cu cel putin 20 de zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii concursului,
asigura publicarea pe pagina web a autoritatii publice locale, Tntr-o publicatie periodica a anuntului
privind conditiile de desfasurare a concursului.
7. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului va contine in mod obligatoriu:
a) denumirea si sediul autoritafii organizatoare a concursului;
b) denumirea functiei/functiilor vacante;
¢) conditiile de participare la concurs;
e) actele ce urmeaza a fi prezentate;
f) bibliografia concursului;
g) data-limita d depunere a actelor;
h) modalitatea de depunere a actelor;
1) telefoanele de contact, adresa electronicd §i postala, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea actelor.
8. Candidatii in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a concursu-lui, depun
personal dosarul de participare la concurs, care contine:
a) cererea de participare (anexa nr.1 la Regulament);
b) curriculum vitae (model Europass);
c) copia actului de identitate;
d) copiile actului/actelor de studii si a certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesio-nald si/sau de specializare;
e) documentele ce atestd experienta profesionald (certificate de la locul de munca precedent,
certificate privind activitatea profesionald, sau alte documente confirmative);
f) certificatul medical;
g) cazierul judiciar;
h) proiectul managerial pentru urmatorii 5 ani.
9. Copiile actelor prezentate pot fi autentificate notarial sau se prezinta impreuna cu actele originale
pentru verificarea veridicitatii acestora.
10. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator.
11. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare, relevante
functiei vacante.

II1. Desfasurarea concursului
12. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea actelor, comisia de concurs
examineazd dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea acestora la concurs.
Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe pagina web a
autoritatii, totodata informeaza candidatii neadmisi la concurs despre motivul respingerii dosarului.
13. Concursul se desfasoara in 2 etape:
a) receptionarea si evaluarea dosarelor, care presupune verificarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;
b) prezentarea proiectului managerial si interviul.
14. Proiectul managerial include urmatoarele compartimente:
a) probleme existente Th domeniul de activitate respectiv;
b) propunerile de solutionare a problemelor existente;
c) perspectivele dezvoltarii institutiei respective (management, finante, resurse umane, baza tehnico-
materiala etc).
Proiectul de management urmeaza a fi elaborat individual cu prezentarea acestuia comisiei de
concurs intr-un volum de maxim 8-10 pagini in format printat.



15. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei a 2-a, informatie care, cu cel
putin 3 zile lucratoare nainte de data desfasurarii acesteia, sunt anuntati candidatii prin e-
mail/telefon/instiintare scrisa.

16. La ora stabilitd, concursul incepe cu prezentarea proiectului managerial de catre candidati.

17. Durata prezentdrii proiectului de management este maximum 15 minute. Membrii comisiei de
concurs pot adresa Intrebari dupa finalizarea prezentarii.

18. Dupa inceperea lucrarilor sedintei comisiei de concurs, este interzis accesul altor persoane, cu
exceptia membrilor comisiei de concurs.

19. Interviul are drept scop aprecierea abilitdtilor candidatului cu privire la:

1) Viziuni si actiuni aferente promovarii activitatilor culturale in or.Telenesti;

2) Aspecte privitoare la factorul profesional si motivational;

3) Aptitudini legate de procesul decizional spicifice domeniului;

4) Experienta acumulata in activitatea de conducere, in cazul in care a mai detinut anterior functie de
conducere sau alte pozitii manageriale, etc.

5) Cunoasterea legislatiei specifice domeniului.

20. Interviul este inregistrat audio/video cu aducerea la cunostinta in prealabil a candidatului admis la concurs.
21. Candidatilor nu li se vor adresa intrebari referitoare la opiniile lor publice, religie, etnie, sex,
starea materiala sau origine sociala.

22. Evaluarea se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de catre fiecare membru al comisiei
de concurs prin acordarea punctajului conform fisei de evaluare.

Media aritmetica a punctajelor totale acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala.
23. La finalizarea concursului rezultatele acestuia se vor consemna intr-un proces verbal, semnat de
toti membrii comisiei, la care se vor anexa fisele de evaluare precum si inregistrarea video/audio.
Procesul -verbal, cu fisele de evaluare anexate, se prezinta Fondatorului.

24. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considera invingator al concursului.

In cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeaza candidatii conform gradului
de corespundere conditiilor de participare la concurs, in baza documentelor din dosarul de concurs.

25. Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea
comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.

26. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sint prezenti cel putin 2/3 din membri.

27. Fondatorul, prin act administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia pentru
care s-a organizat concursul.

28. Persoana desemnatd cistigdtoare a concursului este numitd in functia de director a Casei de
cultura Telenesti pentru o perioada de 5 ani.

29. In cazul neprezentarii candidatului invingator al concursului, din motive neintemeiate, sau a refuzului
in scris de a fi numit in functie, autoritatea publica desemneaza urméatorul candidat din lista candidatilor
care au promovat concursul. In cazul lipsei urmatorului candidat se organizeaza concursul repetat.

30. Autoritatea publica organizatoare a concursului prelungeste concursul in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a fost depus doar un dosar;

C) nici-un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului.

d) lipseste candidatul urmator, in cazul neprezentdrii, pentru a fi nuimit in functie, a candidatului
invingator al concursului.

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limita de depunere a documentelor din
informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, cu plasarea anuntului repetat pe pagina
web sau intr-o publicatie periodica.

31. Dupa prelungirea concursului procedurile se desfasoara conform prezentului Regulament.



IV. Atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a concursului
32. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:
a) emite actul administrativ cu privire la componenta nominald a comisiei de concurs;
b) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingator al concursului in functie;
c) alte atributii aferente organizarii si desfasurarii concursului.

33. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a

concursului;

b) elaboreaza lista intrebarilor pentru interviu si asigura confidentialitatea acestora;

) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

d) stabileste locul, data si ora desfasurarii;

e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au promovat
concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

34. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

c) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti si specialisti in domeniu
pentru a examina probele scrise ale candidatilor si a prezenta comentarii asupra lor, care servesc
drept suport pentru aprecierea acestora de catre membrii comisiei.

35. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a fi
prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor primite cu
cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

¢) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, interviului, precum si rezultatele finale ale
concursului;

d) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii concursului;

e) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;

f) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

V. Constituirea si componenta comisiei de concurs
36. Pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante, prin decizia Consiliului
orasenesc Telenesti, Se constituie comisia de concurs din 5 membri compusa, de reguld, 2 membri din
partea fondatorului; 1 membru din partea Ministerului Culturii; 1 membru al sectiei/directiei cultura
din cadrul autoritatii administratiei publice locale pe al carei teritoriu se afla localitatea in care va
activa casa de culturd comunitard; 1 membru din partea societatii civile

37. Presedintele comisiei de concurs este, de reguld, primarul/viceprimarul.

38. Mandatul de membru al comisiei de concurs se suspenda in urmatoarele situatii:

a) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile lit. a) §i b) art. 76 sau alin.(1) lit. a) art.78
din Codul Muncii al Republicii Moldova.

b) se afla in conflict de interese specificat la pct. 39 al prezentului Regulament.

39. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca este In una din urmatoarele
situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii vacante;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sord a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

¢) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu soful/sotia acestuia.



40. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat Tn pct. 39, membrul comisiei
de concurs 1l va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care 1i va suspenda
participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-1 cu un membru supleant.

In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afld in aceastd situatie, comisia de concurs va
desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

VI. Dispozitii finale
41. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anunfului, a informatiei
privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de participare, serviciile
postale etc.) sint suportate de autoritatea publica care organizeaza concursul.
Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului, cazarea,
utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sint suportate de
participantii la concurs.
42. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de judecata.



