ANUNT

Tn conformitate cu prevederile pct.46® din Regulamentul cu privire la
ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrirea Guvernului
R.Moldovanr.201 din 11.03.2009, Primaria orasului Telenesti anunta prelungirea
CONCURSULUI pentru ocuparea functiei publice vacante de :

specialist (jurist) pe o perioada nedeterminata
Informatii utile:
1. Denumirea autoritatii publice: Primaria orasului Telenesti
2. Sediul autoritatii: or.Telenesti, str. 31 august, 8
1.Scopul general al functiei, conform fisei postului:
Asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in cadrul administratiei publice
locale.
Reprezentarea intereselor Primariei orasului Telenesti si a Consiliului local n
instantele judecatoresti.

2.Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:
Reprezentarea, intereselor Primariei si consiliului orasului Telenesti in
instantele judecatoresti si alte institutii cu atributii jurisdictionale;

. Examinarea demersurilor autoritatilor, persoanelor juridice, petitiilor cetatenilor
adresate APL,;

. Elaborarea proiectelor de acte cu caracter normativ si a avizelor privind
legalitatea proiectelor de decizie si dispozitie, cu titlu de recomandare;

. Acordarea consultatiilor si asistentei juridice angajatilor Primariei orasului,
consilierilor si conducatorilor institutiilor publice din subordinea acesteia;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Conditii de baza (conform art.27 din Legea 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public):

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) posedd limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite
pe teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este apt/a, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata,
daca pentru functia respectiva sant stabilite cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(2) dintr-o functie publica conform art. 64
alin. (1) lit. a) s1 b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

1) nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.



J) nu are interdictia de a ocupa o functie publicad sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

1.2. Cerinte specifice pentru participare la concurs

Studii: studii superioare , absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul juridic, sau in domeniul administratiei publice preferabil experienta in
serviciul public.

Experienta profesionala: experienta profesionald in domeniu de cel putin 1 an.
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoasterea tehnologiilor informationale: Microsoft Office Word, Excel, Power

Point;

- Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald constituie un avantaj.
Abilitati:

- Proiectare, organizare, dirijare a activitatilor in domeniu ;

- Instruire si control;

- Comunicare eficienta in scris;

- Comunicare si lucrul in echipa;

- Monitorizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate si

rezistenta la stres;

- Comunicare eficientd, planificare si organizare a activitatii profesionale.

Atitudini/ comportamente:

Impartialitate, empatie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motivatie, initiativa, loialitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
capacitatea de gandire analitica, disponibilitate la schimbare, tendintd spre
dezvoltarea profesionald continua.

Documentele ce urmeaza a fi prezentate:

a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201/2009);

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca, a certificatelor ce atesta activitatea profesionala
desfasurata din data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducatorii autoritatii/
institutiei sau de seful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin stampila, in
care trebuie sd se facd in mod obligatoriu referintd la documentul (ordin,
dispozitie) care confirma vechimea in munca;

e) certificatul medical;

f) cazier judiciar;

g) documentele care atesta prestarea voluntariatului — Th cazul in care candidatul
considera necesar.



Nota: Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar
sau se prezinta impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea
lor.

Tn situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazi in format PDF. In acest caz in ziua desfasuririi probei scrise
a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie
sa prezinte originalul dosarului de concurs.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia de proprie
raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic si certificatului medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Il. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs va fi depus la primaria orasului Telenesti pe adresa str. 31
august, 8 personal, prin posta sau e-mail primariatelensti@gmail.com

Data limita de depunere a actelor:25 septembrie 2023, pana la orele 16.00.
Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor: Nicolae Nastas, telefon de contact: (0258)22088, adresa electronica:
primariatelensti@gmail.com
BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Republicii Moldova
Codul Civil al Republicii Moldova
Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018
Codul contraventional al Republicii Moldova
Codul Muncii

Acte legislative Tn domeniul serviciului public:
Legea nr. 158-XV1 din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;
2. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor
personale”;
Legea nr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale”;
Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative
Legea nr.982/2000 privind accesul la informatie
Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional
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