INFORMATIE cu privire la prelungirea procedurii de desfasurare a concursului privind
ocuparea functiei publice vacante de specialist (pentru planificare) in cadrul primiriei

or.Telenesti

Tn coformitate cu prevederile pct. 46'din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs aprobat prin Hotirarea Guvernului R.Moldova nr. 201 din
11.03.2009, primaria orasului Telemnesti anunta prelungirea CONCURSULUI pentru
ocuparea functiei publice vacante de specialist pentru planificare) in cadrul primariei

or.Telenesti.

Informatii utile:

1. Denumirea autoritétii publice: Primaria orasului Telenesti

2. Sediul autoritatii: or.Telenesti, str. 31 august, 8

3. Modalitatea de angajare- prin concurs, conform Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

4.Denumirea functiei publice vacante:

specialist (pentru planificare) - 0,5 unitate

a) scopul general al functiei:
Planificarea si intocmirea devizului de cheltuieli ale primariei orasului pentru realizarea
activitatilor social-economice, proiectelor de buget.

b) atributiile de baza ale functiei:

participa la elaborarea proiectului de buget a orasului pe urmatorul an bugetar si a
proiectelor de rectificare a bugetului orasului;

elaboreaza proiectul organigramei si a statelor de personal a primariei si ale
institutiilor subordonate primariei si duce evidenta indicilor de retea, state si
contingente;

intocmeste devizurile de venituri si cheltuieli pe contul de baza si pe contul
mijloacelor speciale a instiutiilor subordonate primariei;

efectueaza sistematic rectificarile planului de venituri si cheltuieli a bugetului
Primariei orasului;

Participarea la determinarea pronosticurilor de dezvoltare social-economica a
orasului pe termen scurt, mediu si lung, a directiilor prioritare si elaborarea
strategiilor §i programelor ordgenesti privind dezvoltarea social-economicd a
orasului pe termen mediu si lung;

elaboreaza si prezinta rapoarte ce tin de atributiile de baza;

5. Conditii de participare la concurs :
Candidatii pentru ocuparea functiei depun personal, prin posta sau prin e-mail,
dosarul de concurs care cuprinde obligatoriu urmatoarele acte:
1) formularul de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa ;
2) copia buletinului de identitate;
3) copia diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

4) documente ce atesta activitatea profesionala (copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionald desfasuratda dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative);

5) certificatul medical,

6) cazierul judiciar sau declaratia pe propria rdspundere;



7) documente care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar.
Cerinte specifice:

Studii: studii superioare, de licenta sau echivalente in domeniul evidentei contabile, economiei,
finantelor.
Experianta profesionala: preferabil 1 an de experientd in domeniul de specialitate.
Cunostinte: cunostinte aprofundate in domeniul legislatiei generale si de specialitate,
cunoasterea unei limbi de circulatie internationald constituie un avantaj.
Abilitati: abilitati de utilizare a computerului (Word, Excel, PowerPoint, Internet, 1C) de
planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare, de solutionare a problemelor
complexe in domeniul de competenta.
Atitudini/comportamente: responsabilitate, respect fata de oameni, spirit de initiativa,
disciplind, punctualitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

Bibliografia concursului:

1. Constitutia Republicii Moldova;
2. Codul administrativ al Republicii Moldova;
3. Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;
4. Legea nr. 25/2008 ,, Privind codul de conduita a functionarului public;
5. Hotararea Guvernului nr. 201/2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 158/2008 Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;
6. Legea 436/2006 cu privire la administratia publica locala
7. Legea privind controlul financiar public intern Nr. 257/2020.
8. Codul fiscal al Republicii Moldova;.
9. Codul muncii al RM.
10. Circulara bugetara 2022-2024 nr.06/2-07-18din 23.08.2021 si 06/2-07 din
24.11.2021(APL)
11. Legea nr. 270 /2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”;
12. Legea privind finantele publice locale nr. 397— XV din 16.10.2003
13. Legea contabilitatii nr. 113/2007;.
14. Hotdrarea Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 270/2018 Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”;
15. Legea nr. 181/2014 ,,Finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale”;
16. Hotararea Guvernului nr. 426/2004 ,,Privind aprobarea Modului de calculare a
salariului mediu”;
17. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 208/2015 ,,Privind clasificatia bugetara”;
18. Ordinul Ministerului Finantelor nr. 216/2015 ,,Cu privire la aprobarea Planului de
conturi contabile 1n sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta
contabila si raportarea financiara in sistemul bugetar
19.0rdinul Ministerului Finantelor nr.40 din 08.04.2016cu privire la aprobarea
regulamenytului privind administrare clasificatiei bugetare.

6. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs.
Termenul de depunere a dosarului pentru participarea la concurs — 18 februarie 2022, inclusiv

7. Locul desfasurarii concursului.

Locul depunerii documentelor de participare la concurs si de desfasurare a concursului:
or.Telenesti, str. 31 august, 8, telefoane de contact: 2-25-30; 2-20-88. E-mail:
primariatelenesti@gmail.com;

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor - dI
Nicolae Nastas, secretar al Consiliului oragenesc.



mailto:primariateleneşti@gmail.com

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publica

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia

(inclusiv a altor

state)
Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si
adresa
mobil: postali
Il. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.

crt. Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul Il, ciclul 111):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
obtinut.
crt. Diploma/certificat




Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr.

crt.

Perioada

Institutia, localizarea

Denumirea cursului Diploma/certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice,
brevete de inventie,
publicatii etc.

Apartenenta la
organizatii/asociatii
profesionale,

participarea in grupuri

nationale de lucru etc.

lll. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice vacante

Experienta de munca in domeniul functiei publice vacante (incepand cu cea recenta)*

Perioada

Organizatia, localizarea. Postul

detinut

Atributiile si responsabilitatile de baza

* La necesitate, se adaugd sectiuni suplimentare




IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale

(se completeaza pentru functia publica de conducere de nivel superior

si de conducere)

Nivel de dezvoltare si
manifestare

nalt

mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

Tnalt

mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare

Tnalt

mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale

omului

Orientare spre rezultat si calitate




Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continua

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Calificativ de cunoastere

(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru cunoasterea

Denumirea limbii unei limbi)
Al A2 B1 B2 C1 C2
VI. Competente digitale
Nivel de utilizare
Programe/Aplicatii
incepator intermediar avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet

Altele (specificati)




VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu

functionarii autoritatii
publice organizatoare a

concursului sifsau
autoritatii in care s-a

anuntat functia publica
vacanta

VIIl. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Telefon, e-mail

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdtii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completdrii formularului semndtura



